
Austritte und interne Übertritte städtische Lehrpersonen Legislaturperiode

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kündigung durch Lehrperson total 16 13 23 19 24 25 24 20 19 42 38 24 34 36 19 25 29 42 40

Kündigung durch Lehrperson (30 Jahre und jünger) 1 8 8 6 8 6 2 7 3 3 6 5 3 5 5 3 4 11 8

Kündigung durch Lehrperson (31 bis 50 Jahre) 12 5 12 8 15 13 16 9 12 23 22 13 19 24 11 18 15 23 24

Kündigung durch Lehrperson (51 Jahre und älter) 3 0 3 5 1 6 6 4 4 16 10 6 12 7 3 4 10 8 8

Kündigung durch Stadt total 0 2 0 1 0 2 1 2 2 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0

Kündigung durch Stadt (30 Jahre und jünger) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kündigung durch Stadt (31 bis 50 Jahre) 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Kündigung durch Stadt (51 Jahre und älter) 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0

Auflösung im gegenseitigen Einvernehmen total 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 2 3

Auflösung im gegenseitigen Einvernehmen (30 Jahre und jünger) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0

Auflösung im gegenseitigen Einvernehmen (31 bis 50 Jahre) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2

Auflösung im gegenseitigen Einvernehmen (51 Jahre und älter) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 1 1 0 1

Zeitablauf befristeter Lehrauftrag total 2 16 12 28 17 25 17 17 33 30 22 28 37 18 50 37 65 44 35

Zeitablauf befristeter Lehrauftrag (30 Jahre und jünger) 0 3 1 7 3 3 4 3 6 5 8 11 5 6 10 3 14 13 13

Zeitablauf befristeter Lehrauftrag (31 bis 50 Jahre) 2 10 8 12 11 16 6 8 19 17 11 16 20 9 30 19 38 25 18

Zeitablauf befristeter Lehrauftrag (51 Jahre und älter) 0 3 3 9 3 6 7 6 8 8 3 1 12 3 10 15 13 6 4

Austritte aus anderen Gründen total 3 6 4 2 1 2 9 0 1 2 2 4 0 1 5 1 1 1 2

andere Gründe (30 Jahre und jünger) 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

andere Gründe (31 bis 50 Jahre) 0 5 3 2 0 1 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0

andere Gründe (51 Jahre und älter) 0 1 1 0 1 1 4 0 0 2 2 2 0 1 5 1 1 0 2

Pensionierungen total 6 11 5 18 16 22 18 12 14 24 16 15 11 23 24 14 24 32 28

Pensionierung (30 Jahre und jünger) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionierung (31 bis 50 Jahre) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionierung (51 Jahre und älter) 6 11 5 18 16 22 18 12 14 24 16 15 11 23 24 14 24 32 28

Übertritt in andere städtische Schule total 65 80 57 32 50 54 47 49 39 192 82 78 68 41 32 33 42 28 84

Übertritt in andere städtische Schule (30 Jahre und jünger) 13 11 13 8 8 6 5 5 7 4 9 13 10 2 4 4 0 2 16

Übertritt in andere städtische Schule (31 bis 50 Jahre) 41 45 38 18 26 34 25 25 14 97 39 35 36 25 15 14 15 14 44

Übertritt in andere städtische Schule (51 Jahre und älter) 11 24 6 6 16 14 17 19 18 91 34 30 22 14 13 15 27 12 24

Austritte und Übertritte total 92 128 101 100 108 130 118 100 108 290 161 150 151 120 132 112 163 150 192

Total Austritte und Übertritte (30 Jahre und jünger) 17 22 22 21 19 15 13 15 17 12 23 30 18 13 20 10 19 26 37

Total Austritte und Übertritte (31 bis 50 Jahre) 55 66 61 41 52 65 53 43 46 137 72 66 76 58 57 51 68 65 88

Total Austritte und Übertritte (51 Jahre und älter) 20 40 18 38 37 50 52 42 45 141 66 54 57 49 55 51 76 59 67
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* Die Zahlen zum Jahr 2019 sind provisorisch (Stand 08.10.2019). Der Kündigungstermin der Lehrpersonen liegt am Semesterende. Soweit im Jahr 2019 noch Kündigungen eintreffen werden, erfolgen die entsprechenden Austritte per Ende Januar 2020. Daher sind bis Ende 2019 keine erheblichen Veränderungen zu erwarten.


